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Mision, Vision y Valores Fundamentales de la Iglesia Luterana St. Mark’s

La misidn de Dios para St. Marks:

Celebrando el amor y el perdon de Dios, servimos a los demds.
Damos la bienvenida a todos a la Iglesia Luterana de San Marcos, donde las personas y las familias
pueden crecer en su relacion con Jesus y entre si a través de una variedad de estilos de adoracion,
ministerios y servicio.

La vision ideal de Dios para St. Marks:

Siguiendo el ejemplo de Jesus, alimentamos a los hambrientos, vestimos a los desnudos, damos la
bienvenida a los forasteros, cuidamos a los enfermos y visitamos a los encarcelados mientras vemos a
Jesus en los rostros de aquellos a quienes servimos.

Vivir nuestros valores fundamentales:

Nos esforzamos por modelar nuestros valores fundamentales en nuestro comportamiento diario, tanto
dentro de San Marcos como en nuestra vida diaria. Cuando nos quedamos cortos, oramos por la
intervencion divina y el apoyo de Dios para ayudarnos a permanecer fieles a nuestro ser mas elevado y
mejor.

ORACION
® Oramos por la guia de Dios. La oracién nos acerca a Dios. Dios promete responder.

e Oramos los unos por los otros y por los necesitados dentro y fuera de los muros.
e Oramos con gratitud.
* Prometemos escuchar: la oracién es conversacion.

ACCESIBILIDAD
* Prometemos que todos tendran acceso a la adoracién.

* Nos comprometemos a eliminar barreras y a proyectar la invitacién y la bienvenida.
* Prometemos dar un paso de fe con apertura a lo que Dios quiere que seamos y aceptando la

diversidad de culturas y personas.
SERVICIO
* Nos comprometemos a desarrollar y/o apoyar a las organizaciones cristianas y otras

organizaciones de servicio/apoyo para lograr nuestra vision.
* Prometemos apoyarnos mutuamente de la misma manera que apoyamos a los que estan fuera

de nuestros muros.
* Prometemos mantener nuestras puertas abiertas a todos los necesitados y compartir lo que

tenemos.

COMUNICACION
* Prometemos escuchar a todos con comprensién, gracia y paciencia.

* Prometemos utilizar todos los métodos de comunicacidn para compartir el evangelio con los

demads y con todos nuestros miembros.
* Nos comprometemos a utilizar una variedad de métodos de comunicacidn para conectarnos,

informar y educar a nuestros miembros, invitados y a la comunidad en general.



EDUCACION
e Compartimos con los demas lo que hemos aprendido acerca de Cristo y de Su amor redentor.

e Ofrecemos oportunidades educativas para ensefiar y aprender acerca de Jesus a través de la
adoracidén, la musica y la ensefianza, el estudio de la Biblia, la escuela dominical, las clases de
confirmacién, los programas juveniles y las actividades de alcance.

ADORACION
* Brindamos experiencias de adoracidén convenientes, relevantes y significativas que atraen a la

comunidad en general y a los diversos miembros de nuestra congregacion.

* Nuestra adoracidn involucra al espiritu, revela la verdad, celebra a través de la musica y el
canto, y nos prepara para compartir el mensaje de amor y perdén de Dios.

* Creamos oportunidades de adoracidn que son inclusivas, multigeneracionales y atractivas para

los jévenes.

JUVENTUD
* Nos comprometemos a proporcionar intencionalmente un entorno seguro para aprendery
buscar a Dios a través de oportunidades relevantes y apropiadas para la edad para adorar,
servir y aprender.

RELACIONES SANAS
* Nuestras palabras y acciones se fortalecen mutuamente, se animan y se apoyan mutuamente.

e Practicamos la empatia y el perddn.
e Fomentamos la apertura, la honestidad y la transparencia.



ST. MARK’S IGLESIA EVANGELICA LUTERANA
Agenda para la Reunion Anual de la Congregacion el 26 de enero de 2025

AGENDA

Llamada al orden

Devocidn y oracidon de apertura: Pastora Karla

Mision de St. Mark’s

Revision de Agenda para la Reunidn Anual del 26 de enero de 2025

Verifique el quérum de 35 miembros (en persona y participantes de ZOOM en vivo)

Aprobar las actas de las reuniones de la congregacion

e 28 de enero de 2024, Reunién Anual
® 6 de octubre de 2024, Reunidn Especial de la Congregacion
® 24 de noviembre de 2024, Reunién Especial de la Congregacién

Aprobar los presupuestos de 2025: Se requiere el voto de la congregacidn
® Presupuesto 2025 de la Congregacion
® Presupuesto de la Fundacién Conmemorativa 2025

Informes:
e Pastora Karla Halvorson — Informe Pastoral
e Pastora Alicia Sdenz — Informe Pastoral
® Grupo de Trabajo de Revitalizacién del Campus (CRTG), Seguridad - Chris Lewis
® Chris Lewis — Consejo de la Iglesia y Personal
o Gracias a la concejal que se jubila: Melissa Hernandez
o Gracias a nuestro personal fiel y dedicado: Pastora Karla Halvorson, Pastora Alicia Saenz,

Cindy Diaz, Maria Luisa Guzman, Jason Chase, Nathan Estrada, David Hernandez, Daniel Alinado
e Isaias Aguirre

Instrucciones para votar
e Complete o entregue la boleta de papel en la oficina antes de las 4 p.m. el viernes 24 de enero, o
coldquela en el nartex el domingo a las 10 a.m. Durante la reunidn anual "en persona" en el
santuario (si asiste).
e Complete la boleta en linea (por adelantado) o durante la reunién de ZOOM en vivo a través del
enlace a la boleta en el boletin.
e Todas las votaciones terminan cuando se completa la Reunidn Anual. Los resultados se anunciaran

inmediatamente después del escrutinio y en el boletin del 1 de febrero.

Oracién final — El Padre Nuestro

Padre nuestro que estds en el cielo, santificado sea tu nombre, venga tu reino, hdgase tu voluntad,
en la tierra como en el cielo, danos hoy nuestro pan de cada dia. Perdona nuestras deudas, como
también nosotros perdonamos a nuestros deudores. No nos dejes caer en tentacion y libranos del
mal. Porque tuyo es el reino, el poder y la gloria, por los siglos de los siglos, Amén.



Acta - 28 de enero de 2024, Reunidn Anual de la Congregacion

Llamada al orden

Devocidn y oracion de apertura: Pastora Karla

Misién de San Marcos

Revisién de la agenda para la Reunidn Anual del 28 de enero de 2024

Verifique el quérum de 35 miembros (participantes en personay en vivo por ZOOM) = 72 presentes

Aprobacion de las Actas de las Reuniones Congregacionales: Unanimidad
e 29 de enero de 2023, Reunidn Anual

Presupuestos aprobados para 2024: unanimidad
e Presupuesto 2024
® Presupuesto del Fondo de Dotacién Conmemorativa 2024

Representantes Congregacionales Elegidos: La aprobacidn oscild entre 70 y 73 votos por candidato
e Candidatos para el Consejo Eclesiastico de 2024

® Chris Lewis Trimestre 2, Afio 1
® Bruce Mansfield Trimestre 1, Afio 1
® Luz Rivera Trimestre 1, Afio 1
e Karl Larsen Trimestre 1, Afio 1
e Patricia Villa Trimestre 1, Afio 1

e Candidatos para el Comité de Legado 2024: Unanimidad
e Doug Essex
e Candidatos para el Comité de Nominaciones 2024: Unanime
e Sheri Barker, Consejo que se jubila
Erick Posada, Concejo Saliente
Robert Nava, Consejo saliente
Consuelo (Chelo) Acosta
Linda Nerat
® Representantes Laicos para la Conferencia del Sinodo de Pacifica 2024: Unanimidad
e Sheri Barker
® Patricia Hernandez
Erick Posada (suplente)

Nuevos Estatutos Aprobados: Unanimidad

Informes:
e Pastora Karla Halvorson — Informe Pastoral
® Pastora Alicia Sdenz — Informe Pastoral
e Propiedad — Chris Lewis
® Chris Lewis — Consejo de la Iglesia
® Gracias a los miembros del Concejo que se jubilan: Sheri Barker, Skip Knudson, Erick Posada
y Robert Nava



Instrucciones para votar

® Después de la reunién anual "en persona" en el santuario (si asiste)
e Después de la reunion en vivo de Facebook / ZOOM a través de un enlace en linea a la boleta

(consulte el boletin para obtener el enlace)
® Lunes, 29 de enero de 2023, de 10:00 a. m. a 12:00 p. m., mediodia, boleta de papel para la oficina

Oracion final — El Padre Nuestro

Padre nuestro que estds en el cielo, santificado sea tu nombre, venga tu reino, hdgase tu voluntad,
en la tierra como en el cielo, danos hoy nuestro pan de cada dia. Perdona nuestras deudas, como
también nosotros perdonamos a nuestros deudores. No nos dejes caer en tentacion y libranos del
mal. Porque tuyo es el reino, el poder y la gloria, por los siglos de los siglos, Amén.

Respetuosamente presentado,

Sheri Barker, Secretaria interina

Acta - 6 de octubre de 2024, Reunion Especial de la Congregacion

Se convocd una reunidén especial de la Congregacién de la Iglesia Luterana de St. Mark’s de Chula Vista,
Inc. a las 10:26 a.m. del 6 de octubre de 2024. Christopher Lewis, Presidente de la Congregacidn, presidio
la reunion.

El propdsito de la reunidn fue aprobar un préstamo de The Mission Investment Fund por la cantidad de

$700,000.00. El propésito del préstamo era: "Completar las renovaciones requeridas para albergar un
Centro de Cuidado Infantil comunitario asequible y de necesidad critica en nuestro campus superior que
serd administrado por nuestro inquilino, Servicios de Enriquecimiento Educativo (EES). EES ha firmado un
contrato de 15 afos con San Marcos".

Se establecié el quérum requerido de miembros con derecho a voto.

Cuarenta (40) socios presentes y veinte (20) votantes en linea aprobaron el préstamo. Se levanta la sesidon
alas 10:33 horas.

Presentado:

Patricia Villa,
Secretario

Acta — 24 de noviembre de 2024, Reunidn Especial de la Congregacion

Se convoco una reunién especial de la Congregacidn con el propésito especifico de elegir a los oficiales y
directores del Consejo de la Congregacidn para el afio siguiente, del 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025.

Se confirmé el quérum y se declard abierta la sesidn a las 10:10 horas. Se distribuyeron papeletas a todos
los miembros presentes. Los miembros que no pudieron asistir pudieron votar en linea.

La votacidn se cerrd a las 10:20 a.m. con todas las boletas contabilizadas.

La votacion fue aprobada por unanimidad. Se levanto la sesidn a las 10:25 a.m.
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Se eligieron los siguientes candidatos a la Mesa:

Chris Lewis-Presidente (Término 2, Afio 2)

Karl Larsen-Vicepresidente (Periodo 1, Afio 2)
Sheri Barker-Secretaria (Periodo 1, Afio 1)
Margarita Alvarez-Tesorera (Periodo 2, Afio 1)

Se eligieron los siguientes directores nominados:

Maria Blanco (Trimestre 1, Afio 1)
Krystina Torres (Trimestre 2, Afio 1)
Dorothy Geier (Trimestre 2, Aiio 1)

Gerd Pfeiffer (Trimestre 2, Afio 1)

Dennis Coughlin (Trimestre 2, Afio 1)
Bruce Mansfield (Trimestre 1, Ao 2)

Luz Rivera (Trimestre 1, Afio 2)

David Hernandez (Trimestre 1, Ao 2)
Patty Hernandez Villa Trimestre 1, Afio 2)

Presentado:

Christopher H. Lewis, Presidente

Pastora Karla Halvorson Informe Anual 2024

"Mi alma engrandece al Sefior, y mi espiritu se regocija en Dios mi salvador"
Lucas 1, el canto de alabanza de Maria

iQué ano tan increible ha sido! iMi corazdén canta gloria y alabanza a Dios! El énfasis de 2024 ha sido el
70 aniversario, la recaudaciéon de fondos y la revitalizacion del campus, pero esto es lo que sucedio...

Adoracidn - La adoracién continuda siendo vibrante, variada e inclusiva con servicios bilinglies y trilinglies

mejorados. Al igual que en afios anteriores, adoramos juntos (inglés / espafiol) aproximadamente una vez
al mes y nos hemos expandido para incluir Glory Lutheran (mandarin) aproximadamente 3 veces al afio.
El nivel de implicaciéon de nuestros miembros es notable. Los voluntarios ayudan a dirigir la adoracién,
preparan el altar, leen y oran, nos guieran y nos mantenemos seguros, asistimos con la escuela dominical
y todas nuestras necesidades audiovisuales. iGracias!

Nuestros servicios multilinglies incluyen la reunién anual, el culto de Cuaresma, el desfile juvenil del

Domingo de Ramos (con Glory Lutheran), Pentecostés, el Domingo VBS, el Domingo de la Obra de Dios
Nuestras Manos (con Gloria Luterana), el Domingo de la Reforma (también el Domingo de Confirmacidn)y
el desfile juvenil de Navidad con Glory Lutheran.

Terminamos el afio escolar con campanas de mano y comenzamos el aifo escolar con un cuarteto vocal

gue esperamos se convierta en un pequeio coro. Nuestro director de musica, Jason Chase, continta
impresionandonos con sus muchos talentos y habilidades generales. Jason Chase y yo hemos estado
trabajando en un Servicio de Consuelo y Esperanza, un servicio de YouTube destinado a consolar y ayudar
a aquellos en el proceso de morir y a sus seres queridos. Esperamos completar esto en el nuevo afio.


https://www.bible.com/bible/compare/ISA.43.19

Los servicios especiales de este afo incluyeron un servicio interreligioso de Accidn de Gracias en la Iglesia
Episcopal de San Juan, un servicio del Miércoles de Ceniza, una oracion bilinglie alrededor de la cruz
durante la Cuaresma y el Dia de los Muertos.

El Cuidado de los Miembros ha sido un enfoque clave de nuestro ministerio en San Marcos para 2024.

Nuestro grupo de Atencion al Miembro estd dirigido por Dorothy Geier. Gracias a todos, especialmente a
Mary Rankin, por su excelente liderazgo al entregar plantas, pan dulce y tarjetas a nuestros confinados en
casa tanto en agosto (el domingo de la Obra de Dios Nuestras Manos) como el 1 de diciembre. Sheri
Barker nos honré con un maravilloso seminario sobre el duelo que ayuddé mucho a nuestros miembros. El
cuidado de los miembros seguira siendo una prioridad para esta congregacién. Por favor, aviseme a mi o
a Dorothy si alguien esta enfermo, hospitalizado o simplemente se da cuenta de que no haido ala
iglesia.

Este afio también ofrecimos almuerzos para personas mayores durante la Cuaresma con estudio biblico y

conversacion dirigida por Caye Smith Bolin. Disfrutamos de maravillosos almuerzos preparados por
Chuyita Chavarin con suficiente comida para alimentar a todos los que vinieron al servicio de la noche
también. Continuamos esta tradicion con un almuerzo de Adviento (comida ligera) y un estudio biblico.

Evangelismo - Con alrededor de 300 autos pasando por nuestro estacionamiento para la distribucién de

alimentos del segundo viernes, los miembros de San Marcos y yo entregamos informacion sobre los
préximos eventos, invitamos a la gente a la iglesia y nos ofrecemos a orar con la gente. He tenido la
bendicién de que este afio me acompafien Dora Tucker, Clelia Cabera, Chuyita Chavarin y Maria Blanco.
Deb Lechner prepara los volantes, Cindy Diaz traduce, iy allda vamos! Estamos desarrollando relaciones de
confianza con aquellos que reciben alimentos y ahora los vemos en nuestros eventos. Si desea ser
voluntario, simplemente ofrezca 1,5 horas de su tiempo y también recibird la comida del dia.

Con la ayuda de Carol Whittier Ross y Margarita Alvarez, Chello Acosta, Patty Hernandez y Luz Rivera,

hemos tenido 2 semestres exitosos de clases de inglés como segundo idioma a través de Southwestern
Community College. Encontramos que el departamento de ESL es muy amable y servicial, sin embargo,
debemos asegurarnos de que al menos 10 estudiantes por clase perdamos esta oportunidad. Esperamos
con ansias nuestra tercera ronda de clases a partir del 4 de febrero de 2025.

Bajo la guia de la Pastora Alicia, nuestro alcance regular se estd volviendo mas exitoso, bien planificado y

publicitado. Estos incluyen la distribucidn de alimentos, el Miércoles de Ceniza, las ventas de articulos
usados, el Dia de los Muertos, la Obra de Dios, Nuestras Manos y Posada. Cada uno de estos eventos nos
permite encontrarnos y hablar con nuestros vecinos. Muchisimas gracias a Sheri y Dave Barker por las
pancartas, las banderas y por cambiar diligentemente el cartel de la marquesina, asi como a Deb Lechner
y a los miembros de nuestro servicio de las 11:15 por publicitar y correr la voz en Facebook, periédicos y
en persona.

Juventud - Tuvimos otra Escuela Biblica de Vacaciones maravillosamente exitosa con unos 54 jévenes,

incluyendo muchos lideres jovenes. Estamos muy agradecidos por la ayuda adicional de la seguridad este
afio. Alrededor de 30 adultos también participaron a través de la planificacion, compras, cocinando y/o
participando diariamente. Seguimos este evento con una noche de diversidn y juegos para mantener el
impulso.



Reunidn Nacional de Jévenes de ELCA - 3 de nuestros jévenes (David Hernandez, Daniel Aliando, Elsa
Jerpseth) y la Pastora Alicia y Melissa Hernandez asistieron al Encuentro Nacional de Jévenes de ELCA en
Nueva Orleans. Esta es la primera participacién de St. Mark’s en el Encuentro en varias décadas. Gracias al
comité de donaciones, a las ventas de articulos usados y al desayuno de panqueques, asi como a una
generosa subvencidn del Fondo de Dotacidn del Ministerio Latino. Uno de los beneficios de perder el amplio
espacio de San Marcos es la oportunidad de consolidarse. Melissa Hernandez, Maria Blanco, la Pastora
Alicia y yo comenzamos una conversacion con Bella Liu y Shu Hsiao de Glory Lutheran con el fin de combinar
nuestra juventud (y posiblemente la escuela dominical). A través de la oracién y mucha conversacion,
elegimos un plan de estudios y tenemos 5 maestros en rotacién con alrededor de 15 jovenes cada domingo
para el estudio de la Biblia.

Los jovenes combinados de St. Mark’s y Gloria participaron en tres servicios de adoracién conjuntos este

afio: el desfile de Pascua, el Trabajo, Nuestras Manos, de Dios y el desfile de Navidad/Posada. Estos
eventos han sido algunas de las experiencias de adoracién mds gozosas de mi vida.

Hemos tenido varios eventos para toda la familia este afo, incluyendo Sea World, fiestas en la piscina,

noches de cine, picnics en el parque y la playa y estudio de la Biblia. Melissa y la Pastora Alicia
organizaron varios eventos juveniles los viernes por la noche.

Tres de nuestros jévenes fueron confirmados el Domingo de la Reforma: Xoel y Xavier Marquez y Joshua

Flint. Comenzamos este rito de iniciacidon con una comida y una bendicion de los jévenes. Hicieron una
profesion publica de su fe al dia siguiente y nos desafiaron audazmente a seguir siguiendo a Dios en fe.

Melissa dirige el mensaje de los nifios y la escuela dominical cada domingo con hasta 4 jovenes durante el

servicio de las 9 a.m. y 14 jévenes durante el servicio de las 11:15 a.m.

Para la seguridad de todos, St Mark's, Glory y Areumdaun se han sometido a la capacitacion obligatoria de

Prevencion de Abuso Sexual de Menores y a la toma de huellas dactilares con escaneo en vivo. Glory y
Areumdaun también implementaran protocolos de seguridad en el campus en el nuevo afio.

Mudanza - Quiero agradecer a todos por su actitud positiva y asistencia mientras trasladdbamos a todos

al nivel inferior. {Con la gracia de Dios, todos cabemos! Todos renunciaron a algo. Lo que noto es que su
sacrificio nos ha convertido en una comunidad.

Estudio Biblico - Comenzamos el estudio biblico en persona (hibrido) en enero sobre el Libro de Juan
(enero — abril). Decidimos retrasar la reanudacién del estudio biblico hasta después del 70 aniversario.

En diciembre retomamos un estudio biblico para el Adviento, que ha sido delicioso. El estudio biblico
también se ofrece los domingos por la mafiana por la pastora Alicia y James Jerpseth. Actualmente
estamos planeando un almuerzo de Cuaresma y un estudio biblico (miércoles al mediodia) similar a lo que
tuvo lugar en Adviento.

Personal - Estamos extremadamente agradecidos con Cindy Diaz, nuestra gerente de oficina. Ella saluda
calurosamente a todos, dirige a las personas a donde deben ir, traduce todos los medios de comunicacién
salientes y los boletines semanales, y sirve como una maravillosa compafiera en el ministerio. Aprecio su
gestion del tiempo y su comportamiento amable y tranquilo.



Maria Luisa Guzman, nuestra custodia, sigue siendo un regalo de Dios. Su trabajo es mas que trabajo, es
ministerio. Fue contratada por LSS Project Hand y ahora divide su tiempo entre estos dos trabajos. Es
muy respetada por todos los que trabajan con ella y es una lider natural.

Melissa Hernandez lidera con entusiasmo nuestros ministerios de jévenes y nifos. La descripcion de su

trabajo contintia cambiando y creciendo, ahora incluye liderar reuniones de planificacién para jévenes,
estudios biblicos para jovenes, coordinacién con otras congregaciones, asi como la escuela dominical y el
mensaje para nifios. Nos reunimos semanalmente para planificar la educacion cristiana de los nifios y
jovenes vy las salidas familiares.

Pudo asistir a la Extravagancia de Lideres Juveniles de ELCA en 2024 (y planeada para 2025), lo que la estd
ayudando a crecer y expandir este ministerio.

Audio/ Visual: Nathan Estrada, Sheri Barker, David Hernandez y Daniel Alinado e Isaiah Aguirre, Jason

Chase y Deb Lechner continlian mejorando y evaluando nuestro sonido, video y presencia en linea.
Andrew Vargas necesitaba seguir adelante, lo extrafiamos y le deseamos lo mejor.

La pastora Alicia y yo continuamos nuestro trabajo en equipo. Nos reunimos semanalmente,

generalmente por teléfono, y nos comunicamos constantemente. Estoy agradecido por mi colega.

Cindy, Maria Luisa, Jason, la Pastora Alicia y yo nos reunimos mensualmente para programar y coordinar

eventos. Compartimos devociones, rezamos y nos apoyamos unos a otros.

Ministerio Mutuo - Continuamos las reuniones trimestrales de ministerio mutuo para dar y recibir

retroalimentacion sobre la direccion que esta tomando San Marcos y apoyarnos mutuamente. Damos la
bienvenida a Doug Nerat como nuevo presidente de este comité y agradecemos a Sheri Barker por todo
su diligente trabajo.

El Consejo del Sinodo de Pacifica y la amplia participacién del sinodo - Completé mi mandato en el

Consejo del Sinodo en mayo de 2024 y decidi no buscar la reeleccidén. Mi enfoque ahora es el Sinodo de la
Pacifica AMMPARO. Nos reunimos mensualmente para ayudar a las congregaciones y organizaciones
luteranas que trabajan con solicitantes de asilo e inmigrantes. En 2024, hicimos muchos viajes a la
frontera, ayudamos a organizar almuerzos de PB&J para aquellos en transicidon, apoyamos a
Sobrevivientes de Tortura, Amigos del Parque de la Amistad y varios refugios en Tijuana y Tecate.
Celebramos la Posada en la frontera el 15 de diciembre con otras 11 congregaciones (8 miembros de San
Marcos) y un recorrido por el Parque Chicano. Continuaremos haciendo lo que podamos para ayudar a

aquellos que buscan refugio. Para saber mas, habla conmigo o visita https://www-elca-org/ammparo-

Subvenciones - El aifio pasado recibimos, entre otras subvenciones, la subvencidn del Ministerio Latino

(59,000) para el Encuentro Nacional de Jévenes, la subvencién Mateo 25 para satisfacer las necesidades
dentro de nuestra propia comunidad, la subvencién de Warner Trust (51500) para VBS, la subvencién
GEM para trabajo intercultural, la subvenciéon Cathryn Wright para la educacion continua de Melissa
Hernandez. También le hemos pedido que solicite subvenciones para el equipo de accién de Thrivent, y
con estas subvenciones de $ 250, hemos logrado muchos proyectos por un valor de alrededor de $ 4,000.

Actualizaciones de los Servicios Sociales Luteranos - Nuestro trabajo con los Servicios Sociales Luteranos

continua floreciendo. Nos encanta trabajar con Gabby Bernal, Danney Alkana y Mari Lizagarra con
Upward Bound y Talent Search.
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Nuestros lazos con LSS, Project Hand y Johnny Violora y ahora con Maria Luisa Guzman han crecido y
nuestra participacion en la gran distribucién de alimentos ha aumentado. Participamos y ayudamos a
coordinar dos fiestas de voluntarios para los voluntarios de distribucién de alimentos, una en Navidad y
otra en junio.

Trabajo Ecuménico y Alcance Comunitario - La red del clero de Chula Vista ha crecido y ahora incluye la
Iglesia Unitaria Universalista de Chula Vista, la Iglesia Metodista de Chula Vista, la Primera Iglesia
Presbiteriana de Chula Vista, la Iglesia Congregacional Comunitaria, la Iglesia Episcopal de San Juan,
Frederika Manor y el Templo Beth Shalom. Nos reunimos cada dos meses y disfrutamos del servicio de
Nochebuena de Accién de Gracias en St John's.

Continuamos apoyando a nuestro Departamento de Policia de Chula Vista con nuestra sala de descanso
policial bien utilizada, (ahora en el nivel inferior) libros para colorear y juguetes para que la policia los
distribuya a los niflos necesitados, y nuestras oraciones semanales.

El Domingo de Nuestra Obra de Dios, Nuestras Manos, se centré en nuestra propia congregacién y en los
necesitados. jEsta vez invitamos a Glory Lutheran a unirse a nosotros y la alegria aumenté! Hicimos
tarjetas para nuestros confinados en casa y plantamos suculentas, salimos al vecindario e hicimos muchas
bolsas de bendicion para regalar a cualquiera que lo necesitara. Disfrutamos de una comida de carne
asada después de nuestra mafana de divulgacion.

Congregational Statistics: First Communions Logan Fountain
Hidias Keane Coughlin Lacey Fountain
Kaila Coughlin Rocco Emiliano Rivera
Sky Rose Randall
Logan Fountain New members
Lacey Fountain Maria Blanco Deaths
Rocco Emiliano Rivera Silvia Eagle Ruby Hultenius
Al Hunt Joyce Knudsen
Confirmations Tommy Burke Kris Raynes
Xoel Marquez Jazmin Vallejo Mary Jean Valeu
Xavier Marquez Madeline Ida Vasquez Dave Wilson
Joshua Flint Sky Rose Randall {Lottie Chellius- regular
James Fountain, visitor)

Carmen Fountain

éQué sigue?

A medida que atravesamos este tiempo de transicion, doy gracias a Dios por todos ustedes. Su amable
adaptacion a otros grupos, culturas e idiomas y su deseo de decir "si" me llena de gratitud. Tienes que
estar de acuerdo, jes agotador, pero es DIVERTIDO!

Después de que EES se establezca, nos encontraremos en un entorno muy diferente con nuevas

oportunidades y desafios. Dios nos ha ayudado a enfrentar cada desafio hasta ahora y Dios no nos
defraudara.
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Creo que es muy importante que nos preparemos espiritualmente para el proximo capitulo. Por lo tanto,
estoy muy contento de dar la bienvenida de nuevo a la Oracidn Centrante, la antigua y sencilla practica de
la oracidn silenciosa, a San Marcos. El Taller Introductorio (ofrecido bilingiemente) es el sdbado 18 de
enero, de 9 a 1 pm. Tal vez recuerde que San Marcos organizé un grupo de Oracion Centrante bajo la
direccion del Pastor Jan.

Espero que se una a nosotros y descubra cuan profundamente satisfactoria y arraigadora puede ser esta
practica.

Continuaremos el alcance con la Pastora Alicia, el cuidado de los miembros, las oportunidades de

adoracion, los conciertos, los programas juveniles Y ...

iLa ELCA se ha dado cuenta de nuestro trabajo multicultural! Me contactaron a mediados de 2024 y me

preguntaron si San Marcos participaria en un estudio sobre cdmo algunas congregaciones practican con
éxito el ministerio multicultural (iBUEN TRABAJO, ST. MARK’S!)

El consejo de San Marcos ha acordado iniciar una conversacion con los Ministerios de Diversas Culturas y

Comunidades de la ELCA, lo que puede llevarnos a un estudio de 2 afios sobre lo que funciona, lo que no
funciona, cdmo podemos apoyarnos mutuamente y qué asistencia necesitamos para tener éxito en este
tipo de ministerio vital. iMds por venir! La ELCA ya ha producido un andlisis estadistico de 13
congregaciones de la ELCA en los EE. UU. como nosotros, utilizando entrevistas, informes
congregacionales de la ELCA, demografia local y nuestros sitios web. Si desea recibir una copia del
estudio, por favor péngase en contacto conmigo.

Pastora Alicia Saenz Informe Anual 2024

Dios es bueno; de hecho, Dios es bueno y ha hecho posible que podamos celebrar el 70 aniversario de
nuestra iglesia. En realidad, cuando celebramos una iglesia, celebramos a su gente porque el pueblo es la
iglesia, el cuerpo de Cristo, y el pueblo de San Marcos ha perdurado para la gloria de Dios. Me siento
bendecido de ser parte de un grupo de personas tan maravillosas y trabajadoras, junto con la Pastora
Karla, y sabemos que Dios estd con nosotros y continuard ayudandonos y guidndonos mientras
continuamos el trabajo en el ministerio que fuimos llamados a hacer en el mundo y en nuestra
comunidad. Continuamos prosperando como una congregacién en dos idiomas, con muchas culturas
compartiendo el mismo edificio.

Algunas de mis principales responsabilidades en St. Marks son: Adoracion en espafol, Alcance, Educacion

de Adultos para toda la congregacién los domingos, Clases de Primera Comunioén, coordinar servicios de
adoracion bilingles, seguidos de un almuerzo para toda la congregacion, y ayudar a hacer realidad que
somos una congregacion en dos idiomas. Como Pastor Asociado de medio tiempo de San Marcos,
también comparto todas las demas responsabilidades de nuestra congregacién junto con la Pastora Karla,
nuestra Pastora Principal.

Seguimos

ofreciendo opciones tanto en persona como en linea para el culto en espanol.

Musica. Ofrecemos musica edificante e inspiradora. Gracias a nuestro coro en el servicio de las 11:15; Son

geniales y trabajan muy duro para ofrecer musica que sea sinceramente apreciada por las personas que
asisten al servicio. Muchas gracias a Manuel, Laura, Gloria, Gabriel y Jason.
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Altar. Gracias a nuestro Ministerio del Altar por preparar la comunion, el pan y el vino para el Servicio de
Adoracion de las 11:15 todos los domingos. El Ministerio del altar sirve tanto el servicio de las 9 como el
de las 11:15; Son increibles.

Alcance

distribuyeron multiples invitaciones en papel y verbales a nuestra iglesia, este trabajo lo realizan todas las
personas en el servicio de las 11:15 yendo de puerta en puerta, también invitando a amigos y familiares y
personas en diferentes centros comerciales y tiendas de comestibles. La distribucidn de alimentos
también es un area importante donde los hispanohablantes de nuestra congregacidn, junto con la Pastora
Karla, hacen saber a las personas que todos son bienvenidos en nuestra iglesia. También tuve la
oportunidad de participar en esto el viernes pasado. Margarita Alvarez es la representante de divulgacién
del consejo; Nos reunimos y discutimos y planificamos los eventos y contemplamos nuevas posibilidades.

e Miércoles de Ceniza drive-thru asistencia fue de unas 200 personas que recibieron una

bienvenida, un plan para los 40 dias de Cuaresma, una explicacién de la celebracién y una oracién
especial a peticién suya o una oracién de Cuaresma.

e La asistencia del Dia de los Muertos fue de unas 60 personas, a pesar de que se pronosticaba
lluvia y llovid. A pesar de eso, fue una celebracidn gozosa y un honor a las vidas de aquellos que se
habian ido con Dios antes que nosotros. Gracias a todos los que vinieron y gracias a todos los
voluntarios.

e La Posada para la comunidad, asistieron alrededor de 140 personas, gracias a uno de nuestros
miembros que dond sus tarjetas Thrivent para la comida y al Comité del Legado para la donacién
del fondo del Legado. Disfrutamos de la musica mas hermosa con nuestro coro espanol y Jason,
guien canté villancicos espafioles. Gracias Manuel, Jason, Gloria y Laura. También servimos
deliciosos tacos de carne asada y pollo asado. Gracias a todos los que trabajaron en la cocina bajo
la direccion de Luz Rivera, todos ustedes hicieron un trabajo maravilloso.

Cada uno de estos eventos trae nuevas personas a nuestra iglesia que podrian quedarse; Llegamos a la
comunidad, llegamos a conocer a la comunidad y le hacemos saber a la comunidad que les damos la
bienvenida en nuestra iglesia. Gracias a Karl Larsen, quien ha sido la persona de seguridad para todos los
eventos comunitarios de divulgacion desde 2011, y gracias a Chris Lewis por ayudar con la seguridad para
la posada 2024. Gracias a todos los demas voluntarios, especialmente a Dennis y Walter, que siempre me
ayudan a mover todas las cosas pesadas en preparacion para los eventos y después de los eventos para
volver a colocar las cosas.

Educacion de adultos: Gracias a Dios por James, quien siempre esta dispuesto a ayudar y a aportar

nuevas ideas para los estudios biblicos dominicales entre los servicios. Perdi la cuenta de los muchos
temas diferentes de los que se habld en nuestros estudios biblicos este afo, pero todos fueron divertidos
esclarecedores e interesantes. Viene mas, si tienes alguna idea de un tema especifico, por favor hdzmelo
saber a mi o a James.

7

Clases de Primera Comunion Una clase de primera comunidn se llevd a cabo durante unas seis semanas

los jueves por la noche a las 7 PM; este es el inico momento en que pude llevar a los nifios y a los padres
a laiglesia para la clase ya que los nifios tienen muchas actividades extracurriculares. Seis nifios fueron
instruidos en los conceptos basicos del significado de la comunidn, la confesién, la oracion, los diez
mandamientos, el credo y el Padre Nuestro.
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Dos de los nifios tomaran algunas clases mas y luego haran su primera comunién. También sacamos las
campanitas y aprendimos una cancidn que se tocaba en los servicios de las 9y las 11:15 y en la Posada.

Servicios bilinglies seguidos de un almuerzo para toda la congregacién. Esto requiere mucha

coordinacidn entre la Pastora Karla, Cindy y yo para la parte de adoracidén; para la parte de la comida,
gracias a Dios por Luz Rivera quien coordina conmigo y la Pastora Karla, pero se encarga de las compras, la
preparacion y el servicio de la comida. Luz es capaz de hacer esto porque es una gran lider y tenemos
muchos voluntarios maravillosos que ayudan con todo el trabajo y la limpieza. Me temo que se me
olvidardn algunas personas si menciono nombres, pero principalmente, Chelo Acosta, Paty Hernandez,
Margarita Alvarez, Yolanda Ceja, Pina, Clelia, Pedro Hernandez y Julio, junto con muchos voluntarios mas.

Recepcidn del 702 aniversario de la iglesia. En coordinacién con Sheri, la Pastora Karla y gracias a toda la

tripulacién mencionada anteriormente, ademas de Jean Lewis quien coordind los aperitivos, se dijo que la
recepcion fue elegante y la comida deliciosa. Gracias a todos los voluntarios que participaron.

Encuentro Nacional de Jovenes de ELCA en Nueva Orleans. Asistié con Melissa Hernandez y 3 de

nuestros jovenes (David Hernandez, Daniel Aliando, Elsa Jerpseth)

Esta fue una gran experiencia para los jévenes, Melissa y yo. Agradecemos a la congregacion de San
Marcos, al Fondo de Dotacidn del Ministerio Latino por una generosa subvencion, junto con el
agradecimiento al comité de Legado por las subvenciones que también ayudaron a financiar el viaje, y
gracias a los jévenes por su trabajo en la recaudacion de fondos para eventos.

Cubriendo a la Pastora Karla. Gracias a todos por su apoyo y paciencia cuando cubro a la Pastora Karla,

gracias a los ujieres, AV, ayudantes y adoradores.

11:15 Ministerio de Servicio. Atiendo las necesidades de la parte de habla hispana de la congregacion, asi

como las necesidades de sus familiares y amigos que podrian solicitar una visita del Pastor, una llamada,
un funeral (dos durante 2024), estudios biblicos y oraciones.

Personal-Gracias a Cindy Diaz, Maria Luisa Guzman, Jason Chase, David Hernandez, Daniel Alinado e Isaias
Aguirre.

iGracias a toda la congregacion por un gran y productivo afio, puedo decir que todos en su ministerio
hicieron el mejor trabajo de todos!

2024 fue el afio en que finalmente pudimos experimentar la conexidn con los lideres de los servicios de

las 9y las 11:15 y trabajar juntos en diferentes ministerios y proyectos para nuestra iglesia y nuestra
congregacion, prosperando, asi como una congregacion en dos idiomas para la gloria de nuestro Dios.
Nos esperan muchas nuevas oportunidades y abrimos fieles y felices nuestros brazos al nuevo afio con
todas las sorpresas y desafios que pueda traer, porque sabemos que Dios siempre tiene buenos planes
para nosotros.

"Porque yo sé los planes que tengo para vosotros", afirma el Seior, "planes para prosperaros y no para
haceros dafo, planes para daros esperanza y un futuro". Jeremias 29:11.

Con mucho amor., Pastora Alicia Sdenz.
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Informe Anual del presidente del Consejo Eclesiastico de St. Mark’s
Querida familia de St. Mark’s:

Una vez mas, estoy verdaderamente agradecido por la oportunidad de haber servido a nuestra

Congregacion como su presidente en 2024. Al reflexionar sobre los Ultimos afos, me sorprende la
extraordinaria dedicacidn, determinacién y fe que esta congregacidon ha demostrado para enfrentary
superar numerosos desafios en todas las areas, incluyendo el ministerio, las finanzas, los materiales, el
personal y el liderazgo. A través de su fe, determinacidn, coraje y amor, estamos, una vez mds, ganando
terreno en todas las areas y quiero agradecer a cada uno de ustedes por su continuo apoyo.

El afio 2024 fue un afo en el que pudimos aprovechar eficazmente las experiencias de los afios anteriores

y comenzar a desarrollar un impulso predecible que fortalecerd y apoyara la misién a la que estamos
llamados.

El afio pasado tuvimos la bendicién de poder celebrar el 70 aniversario del ministerio de Dios en la

esquina de las calles Hilltop e |. Fue un evento espectacular y que reunié a nuestros miembros, presentes
y pasados, una vez mas en una comunidén armoniosa.

El apoyo total de nuestra congregacion nos ha permitido, después de varios afios de planificacion,

comenzar la revitalizacion o reinvencidn de nuestro campus para permitir la colocacion de un centro de
cuidado infantil en nuestro campus, cumpliendo asi uno de los objetivos que esta congregacién definio en
nuestro Perfil de Sitio del Ministerio creado hace mas de 4 afios. Si bien estamos en marcha, todavia
tenemos mucho por hacer para completar todo el trabajo necesario para acomodar a nuestro inquilino de
cuidado infantil, junto con el trabajo que debemos completar para facilitar la accesibilidad para que
nuestra congregacién y otras ocupen todo el campus.

Me complace informar que nuestro Consejo de Congregacién es un equipo completo de lideres fuertes y

enérgicos, y espero servir con ellos para completar el trabajo que hemos comenzado y mantener un paso
fuerte y constante a lo largo de 2025.

Este Informe Anual contiene los informes de todos los miembros de su Consejo de Congregacion, y les

recomiendo encarecidamente que lean sus informes, ya que han dado una inmensa cantidad de tiempo
voluntario al servicio de nuestra congregacion y merecen su reconocimiento.

Por ultimo, animo a todos a respirar hondo a medida que nos adentramos en 2025 y a permitir que los

ministerios, procesos y programas se desarrollen y procedan sin crear demandas adicionales para
nuestros miembros y presupuesto. Una vez que encontremos nuestro ritmo, entonces podremos
reanudar un sélido proceso de construccion, principalmente en las dreas de ministerio y servicio
comunitario.

Bendiciones, Chris Lewis,

Presidente
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Asistencia 2024

Globos
oculares | Visualizaciones | YouTube
(en de Facebook* o en
fecha Hora vivo) (semana) (semana) | persona boletin** Notas
Ene-7 9:00 7 64 10 62 67/1 (100/9)
Ene-7 11:15 0 36 23 44
Ene-14 9:00 8 74 13 65 76/9
Ene-14 11:15 0 53 43 39
Ene -21 9:00 4 64 13 65 (102/23)
Reunién de
Ene -21 10:00 NA NA 2 presupuesto
Ene -21 11:15 1 37 32 35
Ene-28 10:00 |2 41 9 83 93/24 (93/24)
Ene-28 11:15 1 49 6 Reunion Anual
feb-4 9:00 7 49 4 66 79/5 (97/8)
feb-4 11:15 3 44 37 37
11 de 9:00 7 57 9 57
febrero 74/9 (92/11)
11 de 11:15 |2 31 21 31
febrero Mediad
14 de ia 1 16 NA 30
febrero 95/1 (101/1) Miércoles de ceniza
18 de 9:00 8 45 20 61
febrero 77/8
18 de 11:15 1 30 32 42
febrero
21de 6:30 4 45 39 Servicio de Oracién
febrero 112/0 (115) de Cuaresma
25 de 9:00 4 71 12
febrero 72 7617 (99/11)
25 de
febrero 11:15 NA NA NA 40
3de
marzo 9:00 5 41 23 68 70/5 (98/16)
3de
marzo 11:15 2 56 40 38
10 de
marzo 9:00 8 52 21 64 74/6 (94/11)
10 de
marzo 11:15 2 37 21 29
15de Funeral de Kris
marzo 10 NA NA NA Raynes
17 de
marzo 9:00 5 46 23 65 82/6 (94/10)
17 de Historias de nuestras
marzo 10 5 60 30 vidas - Carol Waibel
17 de
marzo 11:15 1 64 NA 37
24 de .
marzo 10 7 82 31 99 77/6 (95/9) Domingo de Ramos
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29 de

marzo 29| 12 3 54 12 30 119/9 (121/9) | Viernes Santo

de marzo

31l de 7 2 46 8 30 Viernes Santo

marzo

31 de 9:00 8 28 85 115 68/5 (80/5) Pascua

marzo

7 de abril 11:15 7 29 32 58

7 de abril | 9:00 5 54 23 58 64/6 (82/11)

14 de abril | 11:15 3 49 82 34

14 de abril | 9:00 6 61 13 62 70/5 (93/8)

21 de abril | 11:15 2 38 25 33

21 de abril | 9:00 7 59 16 57 73/5 (89/12)

11:15 2 45 46 39

ahora tengo que
hacer zoom a
YouTube, en lugar

28 de abril| 9:00 10 65 33 73 72/9 (89/12) de Facebook

28 de abril| 11:15 27 56 36 32

5 de mayo| 9:00 3 86 41 56 74/6 (90/10)

5 de mayo | 11:15 36 21 22

12 de El obispo Dave
Nagler predicando a

mayo 9:00 7 67 48 63 62/14 |aggq 2 f’n

T2de

mayo 11:15 | 4 54 21 53

19 de

mayo 10:00 NA NA 22 88 94/5

26 de

mayo 9:00 NA NA 25 53 88/22

26 de

maya 11:15 | NA NA 25 25

2 de junio | 9:00 NA NA 27 56 89/23

2dejunio | 11:15 NA NA 16 29

9 de junio | 9:00 NA NA 35 71 98/19

9 dejunio | 11:15 NA NA 26 29

16 de

16 de

junio 11:15 | NA NA 7 26

23 de

junio 10:00 7 NA 25 101 80/5 (93/9)
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30 de junio

30 de junio | 9:00 63 NA 13 52 68/7 (87/11)
7dejulio | 1115 |7
7 de julio 9:00 NA NA 7 49
14 de julio 11:15 NA NA 36 63 100/8
14 de julio | 9:00 NA NA 18 29
21 dejulio | 11:15 | NA NA 24 54 98/11
21 de julio | 9:00 NA NA 7 15
28 dejulio | 11:15 |8 NA 28 60 128/17
28 de julio | 9:00 4 NA 19
4 de 11:15 NA 22 69 63/7
Zgapesto ?%9:, 7 NA 13 31
agosto ?1425 NA NA 31 61 87/10
11 dae I.UU a1
t
?90_.8 © 9:00 NA NA 14
11U 53
agosto 11:15 | NA NA 28 91/15
Ago 18 NA
25 de NA NA 26 fi
— A o
B A i . 107/21
;u;s:o NA NA 22 o
1 grla 10 94/13
= NA 7 o
septiembr
e
1lde
septiembr
e 9:00 NA NA 23 62 57/8
8 de
septiembr
e 11:15 NA NA 27 17
8 de
septiembr
e 9:00 NA NA 39 59 107/19
15 de
septiembr
e 11:15 NA NA 9 40
15 de
septiembr
€ 9:00 NA NA 24 60 108/22
15 de
septiembr Programa de
¢ 10 Arquitectos
22 de
septiembr
e 11:15 | NA NA 23 41
ZZ2 0e
septiembr
e 9:00 6 NA 27 64 79/10
I UtT
septiembr
° 11:15 | NA NA 13 43
ZJ UcT
septiembre Celebracion del 70
9:00 NA NA 45 77 118/15 aniversario
11:15 | NA NA 36 39
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6 de

octubre 9:00 NA 23 61 104/21
6 de
octubre 11:15 NA 17 36
13 de
octubre 9:00 NA 37 55 102/15
13 de
octubre 11:15 NA 17 47
20 de
octubre 9:00 NA 24 56 70/6
20 de
octubre 11:15 NA 15 36
27 de
octubre 3| 10:00 NA 28 102 81/8
de
noviembre | 9:00 32 57
3 de
noviembre | 11:15 10 53
10 de
noviembre | g-0o 17 63
10de
noviembre | 11:15 15 42
T7de
noviembre .
17 e 9:00 20 60
noviembre .
24 de 11:15 8 43
noviembre .
24 de 9:00 27 61
f\?"\"fmbre 11:15 13 48
Dic1 9:00 24 73
- 11:15 13 42
e Juego de
Dic 15 10:00 87 142 nifios/hilingiie
Dic 15 9:00 43 82
Dic 22 11:15 13 46
Dic 22 9:00 41 41

11:15 17 74
Pie 24 —

) Servicio a la luz de
Dic 29 5:00 27 141
las velas

Dic 29 9:00 32 36

11:15 13 56
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Informe de Mantenimiento de Propiedades de la Iglesia 2024

Enero : instalacion de cdmaras Blink. Comience la reparacién de inundaciones en los bafios y el armario
inferior.

Febrero -Reparacion de dafios por inundacion — pintura de paneles de yeso — luz del armario — molduras
de vinilo para pisos- etc.

Marzo — Inspeccién de incendios Cintas — Luces de salida — Tiradores de alarma, 0 reemplazo de bateria —
Barras antipanico — Pérgola pintada.

Abril — Luces eléctricas de precision y balasto en santuario. Instald la caja Conex (contenedor de carga) el
25 de abril desde Coronado Storage.

Mayo — Alquiler de Skyjack GB Alquiler de equipo de 1 dia para reparar la iluminacién del santuario. La
ventana de la oficina fue rota y reparada.

Junio - Comienza la limpieza del armario y del aula - Continda durante meses. Pinta 3 aulas en el nivel
inferior.

Julio — Construir estanterias en la caja Conex. Limpieza de la habitacidon de los jévenes. Instalacién de
letreros de seguridad alrededor de la propiedad.

Agosto — N/A

Septiembre — Instalacién de banners para el 70 aniversario

Octubre: preparese para la construccion, retire el exceso de propiedad, comience a cercar.

Noviembre — Iniciar demostracion. Conducto comprado para el funcionamiento de la camara.

Diciembre — La remocidn de asbesto comienza y termina alrededor del 12/15/24
Esto contiene algunos, si no todos, el trabajo mayor y menor realizado por Walt y por mi.

Bendiciones

Denny Coughlin.

Informe del 702 Aniversario

El 7 de marzo de 1954 se celebro el primer servicio religioso de la recién formada Iglesia Evangélica
Luterana de San Marcos de Chula Vista. El servicio incluyé a 168 fieles que representaban a 64
familias. EI 7 de marzo de 2024 marcé el 70 aniversario de ese servicio y comenzé la planificacién para
una gran celebracién del 70 aniversario el 28 y 29 de septiembre.

Propdsito de la celebracion del 70 aniversario: Expresar gratitud por la fidelidad de Dios durante los
ultimos 70 afios, reflexionar sobre la historia y el impacto de San Marcos, proyectar una visidn e inspirar a

la congregacidn a encontrar nuevas formas de cumplir la misiéon de Dios para San Marcos.

El Equipo de Planificacion del Aniversario fue convocado el 26 de junio para comenzar el trabajo semana a
semana de preparacién para este evento histdrico.
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El increible y talentoso equipo de planificacién incluyé a Phyllis Stallard, Herb y Dorothy Geier, Bob y
Debbie Lechner, Chris y Jean Lewis, Margarita Alvarez, Dick Bolin, Pastora Karla, Pastora Alicia, Paty
Hernandez Villa, Chelo Acosta, Luz Rivera, Linda Nerat, Jason Chase y Dave y Sheri Barker.

El equipo redujo una lista de 15 posibles temas de aniversario a 3 y luego la congregacion selecciond: Un

futuro lleno de promesas. Este tema hace referencia a Jeremias 29:11 Porque yo sé los planes que tengo
para vosotros, dice el Sefior, planes para prosperar y no para haceros dafio, planes para daros una
esperanza y un futuro. Luego, el equipo ordend un nuevo logotipo del 70 aniversario, pancartas tematicas
para el santuario y Jacobson Hall, un ladrillo de celebracién especial para ayudar con la recaudacion de
fondos, asi como tazas de café de recuerdo para el banquete de celebracién formal el 28 de septiembre.

El Equipo de Planificacion del Aniversario definié a la congregacién de St. Mark’s como "mads que un

edificio; es un cuerpo vivo y préspero de creyentes que han sido unidos por su fe compartida y un
compromiso con Dios". Como resultado, el equipo investigd a todos los miembros activos de los ultimos
10 afos y envid a cada uno una invitacion para participar en el fin de semana de eventos del 70
aniversario y recaudar fondos para el Proyecto de Revitalizacién del Campus, que se centré
principalmente en la construccién de un nuevo centro de cuidado infantil.

Se cred un calendario detallado de actividades del 702 aniversario que guid las acciones del equipo

durante las proximas 13 semanas. Este calendario incluia actividades semanales relacionadas con los
discursos en el templo, actividades de la hora de educacion cristiana, articulos del boletin, tareas a
completar cada semana y actividades enfocadas en toda la iglesia. Cada accidn se aprovechd para
generar energia y entusiasmo sobre la celebracion del 70 aniversario y la recaudacién de fondos necesaria
para comenzar la extensa remodelacion del campus superior para acomodar un centro de cuidado infantil
comunitario asequible y de necesidad critica en asociacién con nuestro nuevo inquilino, Education
Enrichment Service (EES), el proveedor de cuidado infantil mas grande del condado de San Diego.

Al mismo tiempo, contratamos a un redactor profesional de subvenciones para que nos ayudara a

localizar y solicitar subvenciones para ayudar a financiar la remodelacién del cuidado infantil de $700,000,
e implementamos un programa local de recaudacién de fondos para recaudar los $300,000 adicionales
necesarios para completar la remodelacién auxiliar de los bafios en el nartex, la instalacion de nuestro
patio de ladrillo conmemorativo y la adicidon de paneles solares para compensar los actuales $1,000 + por
mes en facturas de electricidad.

La mayor parte de la celebracién del 70 aniversario tuvo lugar el 28 y 29 de septiembre. En preparacién

para este evento especial, el director Musical Jason Chase, escribié versos especiales para dos himnos que
se cantaron varias veces durante el fin de semana: A Mighty Fortress Is Our God y Joyful, Joyful We Adore
Thee. La agenda del fin de semana del aniversario incluyé:

Sdbado 28 de septiembre:

e Un himno a la antigua canta con nuestros musicos de las 11:15, con Margaret Galliard en el érgano
y Jason en el piano. 110 personas disfrutaron del concierto.

e Una recepcion en el patio para invitados y visitantes, con exhibiciones de recuerdos de San Marcos

e Una cena formal del 70 aniversario en Jacobson Hall para 150 personas, habilmente preparada por
nuestro equipo de las 11:15. Contratamos camareros para que todos los socios pudieran disfrutar
de la cenay el programa. Lo mas destacado fue el trabajo de maestro de ceremonias de Bob
Lechner y su historia narrada de San Marcos con diapositivas.
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Domingo 29 de septiembre:
e Dos cultos de celebracion, de nuevo con piano y érgano. 130 personas asistieron a los dos
servicios. El servicio de las 11:15 celebré 13 afios de ministerio en espafiol en San Marcos, asi
como nuestro 70 aniversario colectivo.

Miembros y amigos generosos donaron un total de $15,315 en donaciones durante el fin de semana,

marcando un nuevo total de $171,315 en efectivo y promesas para el Proyecto de Revitalizacion del
Campus y el proyecto del centro de cuidado infantil. En ese momento, el equipo de redaccion de la
subvencién tenia mas de $400,000 en solicitudes de subvencion pendientes con fervientes oraciones para
obtener fondos adicionales.

Para el 15 de diciembre, los miembros y amigos recaudaron un total de $207,000 o el 69% de nuestra

meta local de recaudacion de fondos en apoyo de la Revitalizacidon del Campus y el centro comunitario de
cuidado infantil. Alabamos a Dios por nuestros generosos donantes, personas de fe que contintan
valorando y apoyando nuestra misiéon: Celebrando el amor y el perdén de Dios, servimos a los demas.

Comité de Nominaciones 2025

Nota: Un mandato del Consejo = 2 afios. Un miembro esta restringido a servir 2 términos seguidos.

Comité de Nominaciones 2024

El Comité de Nominaciones es elegido por la Congregacion en la Reunién Anual y se define en nuestra
constitucidon como uno de los Comités de la Congregacidn. El equipo de este afo tuvo la tarea de
identificar a) dos nuevos candidatos para el Consejo de la Iglesia (periodo de 2 afios que se puede
extender a términos de dos afos), cuatro candidatos para el Comité de Nominaciones de 2025 (periodo
de 1 afio), ya que Melissa Hernandez (miembro del Consejo que se retira) es un miembro automatico del
equipo de 5 personas, y ¢) dos representantes laicos (periodo de 1 afo) en la Conferencia del Sinodo de
Pacifica el 16 y 17 de mayo, 2025 en Dana Point.

La lista de los miembros del Consejo de la Iglesia de 2025 (elegidos el 24 de noviembre de 2024):

Maria Blanco, Trimestre 1, Afio 1

Sheri Barker, Secretaria, Trimestre 1, Afio 1
Krystina Torres, Trimestre 2, Afio 1

Dorothy Geier, Trimestre 2, Afio 1

Gerd Pfeiffer, 22 trimestre, 12 afio

Margarita Alvarez, Tesorera, Término 2, Afio 1
Dennis Coughlin, Trimestre 2, Afio 1

Patricia Hernandez Villa, Trimestre 1, Ano 2

* Miembros del Consejo Continuos, 2025:

Chris Lewis, Presidente, Término 2, afio 2

Bruce Mansfield, Trimestre 1, afio 2

Karl Larsen, Vicepresidente, Término 1, afio 2

Luz Rivera, Trimestre 1, Ao 2

David Hernandez, Trimestre 1, afio 2 (representante de la juventud)
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Comité de Nominaciones 2025 (elegido el 24 de noviembre de 2024):
Melissa Hernandez, Concejo Jubilado, automatico

Jane Gerber

Yolanda Ceja

Marcia Salvestrini

Sherri Coughlin

Representantes Laicos de la Conferencia Sinodo de Pacifica 2025 (elegidos el 24 de noviembre de 2024):

Melissa Hernandez (representante sub 30)
Gerd y Ofelia Pfeiffer
Dick Bolin (suplente)

* Comité de Legado, 2025: Sin cambios en la membresia (ver informe de Legado)

Suyo en Cristo, el Comité de Nominaciones 2024,
Sheri Barker, chair; Erick Posada, Roberto Nava, Chelo Acosta, Linda Nerat
entre ellos Sheri Barker, Herb Geier, Patricia Hernandez, Ben Valeu y Sherri Coughlin.

Grupo de Trabajo para la Revitalizaciéon del Campus (CRTG)

A finales de 2023, tras muchos preparativos, el CRTG se reunidé a principios de marzo, y ha seguido
reuniéndose aproximadamente dos veces al mes a lo largo del aio. El equipo de multiples talentos incluye
a Chris Lewis (presidente), Gerd Pfeiffer (copresidente), Kent Costen (arquitecto y gerente de
construccion), Diane Wages (finanzas), Dennis Coughlin y Walt Bergener (preparacion de remodelacién y
supervisiéon de la construccién), Karl Larsen (apoyo general), Dick Bolin (legal), Sheri Barker (recaudacion de
fondos), James Jerpseth (experiencia previa en centros de cuidado infantil de iglesias) y Celine Krimston,
directora ejecutiva o representante suplente de Education Enrichment Services (EES). La Pastora Karla y la
Pastora Alicia han participado segun lo posible y se les ha mantenido informados en cada paso del proceso.
Cada persona del equipo fue seleccionada por una experiencia especifica y ha servido con fidelidad y
entusiasmo durante todo el ano.

Tareas realizadas:

Contrato de arrendamiento de 15 afios firmado con EES para el cuidado de nifios con depésito.

Se obtuvo un préstamo de $700,000 del Fondo de Inversion de la Mision para remodelar el centro de
cuidado infantil, con la aprobacién de la Congregacién el 6 de octubre.

$207,000 recaudados en donaciones de familiares y amigos y promesas para la remodelacion
relacionada con San Marcos.

Presentd 14 subvenciones solicitando $515,000; Todas las subvenciones hasta la fecha

denegadas. Comenzando el proceso de representacidn para 2025 con un disefio de solicitud de
subvencidn reelaborado.

Obtuve 5 cartas solidas de apoyo para el financiamiento de los principales lideres de Chula Vista.

La ciudad de Chula Vista acelerd la aprobacién del plan y los permisos para avanzar en la remodelacion.
Presentaciones a la congregacion sobre el proyecto por Kent Costen Architects & Celine Krimston (EES)
Y Su equipo.

Se reubicaron todas las actividades anteriormente ubicadas en aulas de nivel superior.

En cada reunidn se elaboré un diagrama de Gantt del cronograma de construccion y se supervisé.
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e Setenta y dos (72) ladrillos de la Celebraciéon de San Marcos se incorporaran cerca de la nueva pasarela
hacia Jacobson Hall, junto con una posible fuente de agua y un paisajismo apropiado.

e Los planes de construccién son flexibles y permiten cambios en los horarios, la seleccion de contratistas
y el financiamiento.

® Diane Flint Wages y Krystina Torres supervisan la facturacién y el procesamiento de pagos, al tiempo
gue mantienen la supervision del analisis financiero.

e Se estan negociando requisitos adicionales para el uso conjunto de la cocina por parte de EES y otros, y
se proporcionara mas informacidn oficial tan pronto como se obtenga un acuerdo mutuo.

e Sheri Barker ha trabajado diligentemente para obtener fondos externos y, ademas de las entidades
gubernamentales, esta en conversaciones continuas con otras organizaciones filantrépicas y privadas.

El CRTG ha trabajado y continuara trabajando diligentemente para completar este maravilloso proyecto

para proporcionar un lugar viable para el cuidado infantil que tan desesperadamente se necesita en
nuestra comunidad. Gracias por su continuo apoyo en oracion.

Presentado: Chris Lewis, presidente
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ST.MARK'S LUTHERAN CHURCH

2:56 PM
01/09/25 Balance Sheet
Accrual Basis As of December 31, 2024
Dec 31,24
ASSETS
Current Assets
C hecking/s avings
10000 - CURRENT ASSETS
10100 - Petty Cash-Office 100.00
10200 - US Bank-Checking 273,568.29
10300 - Mission Investment Fund 5,06.40
10500 - Mission Investment Fund CD 51,208.00
Total 10000 - CURRENT ASSETS 329,982.69
10201 - US Bank Money Market
10201.1 - Reserve Facilities 20,936.52
10201.4 - Money Market Main 5,767.22
Total 10201 - US Bank Money Market 26,703.74
13000 - EES Loan 505,781.73
10400 - Restricted Accounts
10401 - Banner Bank - Endowment 3,937.00
10402 - Investment
10403 - Thrivent Investment 151,466.61
10404 - Unrealized Gain or Loss 4625226
Total 10402 - Investment 197,718.87
Total 10400 - Restricted Accounts 201,655.87
Total Checking/Savings 1,064,124.03
Total Current Assets 1,064,124.03
Fixed Assets
FIXED ASSETS
12100 - Land and Building 5,495,000.00
12300 - Furniture,Fixtures & Equip 826,640.37
Total FIXED ASSETS 6,321,640.37
Total Fixed Assets 6,321,640.37
Other Assets
OTHER ASSETS
14200 - Deposits & Prepaid Expenses
14205 - Prepaid Insurance 4,053.75
Total 14200 - Deposits & Prepaid Expenses 4,053.75
Total OTHER ASSETS 4,053.75
Total Other Assets 4,053.75
TOTAL ASSETS 7,389,818.15
LIABILITIES & EQUITY
Liabilities
Current Liabilities
Accounts Payable
20000 - Accounts Payable 3,315.76
Total Accounts Payable 3,315.76
Credit Cards
20800 - Union Bank CC 33243
Total Credit Cards 0]
Other Current Liabilities 3,324.3
CURRENT LIABILITES
OTHER CURRENT LIABILITIES Y
20650 - Church Revitalization 700,000.00
20700 - Security Deposit 400.00
Total OTHER CURRENT LIABILITIES 700,400.00
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256 PM ST.MARK'S LUTHERAN CHURCH

01/09/25 Balance Sheet
Accrual Basis As of December 31, 2024
Dec 31,24
PAYROLL LIABILITIES
21003 - Retirement Liability 440.97
Total PAYROLL LIABILITIES 44097
Total CURRENT LIABILITES 700,840.97

DESIGNATED FUNDS
33100 - EES and Church Revitalization
33125 - EES Deposit - Church Donations 184,573.62

33150 - EES Remodel Expenses (200,256.07)
33175 - Church Revitalization Expenses (15,628.36)
Total 33100 - EES and Church Revitalization (31,310.81)
30400 - Pastor's Discretionary Fund (331.65)
34215 - Concert Series
34216 - Concert Series Income 28,913.00
34217 - Concert Series Expenses (18,340.95)
Total 34215 - Concert Series 10,572.05
Total DESIGNATED FUNDS (21,070.41)
TEMPORARILY RESTRICTED FUNDS
30215 - Buildings and Grounds 145.00
30255 - Hearing Aid Fund 175.00
30330 - Project Hand 4,426.15
30340 - Designated Hispanic Ministry 13,944.58
30440 - VBS-Vacation Bible School 1,376.28
31180 - Memorial Garden Project 3,227.00
32000 - Worship
32010 - Worship/Altar 257.48
32030 - Worship/Flowers 22985
32050 - Worship/Organ 15771.00
Total 32000 - Worship 16,258.33
32080 - Angel Tree 63.24
33070 - Youth 728.70
33071 - Prayer Quilt Ministry 1,216.67
33073 - Christmas in October 599.00
34300 - Evangelism/Fellowship 4,754.78
34500 - Thursday Quilters 394315
34700 - WELCA 1,012.36
35000 - Music 1,196.44
Total TEMPORARILY RESTRICTED FUNDS 53,066.68
PERMANENTLY RESTRICTED FUNDS
37000 - Endowment Fund 201,655.87
Total PERMANENTLY RESTRICTED FUNDS 201,655.87
Total Other Current Liabilities 934,493.11
Total Current Liabilities 941,133.17
Total Liabilities 94113317
Equity
EQUITY
38000 - Church Equity 5,848,330.75
Total EQUITY 5,848,330.75
39000 - Retained Earnings 611,549.86
Net Income (11,195.63)
Total Equity 6,448,684.98
TOTAL LIABILITIES & EQUITY 7,389,818.15
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St. Mark's Lutheran Church
Actual vs Annual Budget
December 2024 Year to Date

Comparacion entre el afio anterior y el presupuesto real frente al anual

Year to Prev Year Annual
Date Comp Budget % of Budget
INCOME
Envelopes 314,993 310,516 316,270 100%
Loose Offering 2,324 2,049 2,230 104%
TOTAL MEMBER GIVING 317,316 312,564 318,500 100%
Spanish Ministry 22,917 - 22,917
Other Income - 14
Thrivent Choice 1,856 2,579 3,500 53%
Interest Income 1,345 146 120 1,121%
FACILITY USE FEES -
Lutheran Social Services 15,771 12,372 15,771 100%
Areumdaun Church 28,182 21,384 28,182 100%
Glory Lutheran Church 10,230 9,840 10,945 93%
Other Users 2,230 4,160 4,800 46%
TOTAL FACILITY USE FEES 56,413 47,756 59,698 94%
TOTAL INCOME 399,847 363,058 404,735 99%
OPERATING EXPENSE
SALARIES & BENEFITS
Clergy Salary 26,475 26,475 26,475 100%
Clergy Housing Allowance 52,950 52,950 52,950 100%
Clergy Professional Expenses 944 1,625 1,700 56%
Clergy Auto Allowance - -
Clergy Pension, Med,Dis 14,298 15,654 16,690 86%
Clergy Continuing Education 448 543 1,000 45%
TOTAL CLERGY 95,116 97,247 98,815 96%
Associate Pastor
Housing Allowance 45,000 - 45,000 100%
Pension 4,500 - 4,500 100%
Disability/Life Insurance 450 - 990 45%
First Call Theological Education - - 1,200 0%
Other Professional Expenses - - 1,000 0%
TOTAL ASSOCIATE PASTOR 49,950 - 52,690 95%
Staff Salaries 127,178 139,913 125,914 101%
TOTAL SALARIES & BENEFITS 272,244 237,160 277,419 98%
INDEPENDENT CONTRACTORS
Music Director - - -
Independent Contract Musicians 2,941 1,000 1,500 196%
Supply Pastors - - 700 0%
Independent Worship Tech. - - -
Contract Visitation Pastor R - -
Contract Accounting Services 3,500 7.500 7,200 49%
TOTAL INDEPENDENT CONTRACTORS 6,441 8,500 9,400 69%
ADMINISTRATION
Property Taxes 422 - 500 84%
Payroll Expense 905 1,590 1,200 75%
Bank Charge 317 67 100 317%
Computer Equipment & Supplies 526 730 500 105%
Insurance ] 18,234 12,657 12,000 152%
Copier-Lease & Supplies 3,061 4,100 4,100 75%
Loan Interest Expense 23 - -
Office Supply & Printing 6,817 6,676 5,000 136%
TOTAL ADMINISTRATION 30,305 25,830 23,900 127%
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St. Mark's Lutheran Church
Actual vs Annual Budget
December 2024 Year to Date

Year to Prev Year Annual
Date Comp Budget "% of Budget
BUILDINGS & GROUNDS -
Building Maintenance 23.403 12,864 13.766 170%
Landscaping 5,296 2,400 4800 110%
Termite Protection Program 1,606 3,748 1500 ABY,
Utilities 25452 28821 28000 91%
TOTAL BUILDINGS & GROUNDS 55 757 47.833 50,066 111%
EDUCATION
Christian Education . . 500 0%
TOTAL EDUCATION - - S00 0%
COUNCIL
Council & Conventions 750 1.431 00 83%
TOTAL COUNCIL 750 1.43 300 83%
EVANGELISM & FELLOWSHIP 261 2,352 2,500 10%
COMMUNITY OUTREACH 602 - 2.000 30%
WORSHIP
Altar & Communion Supply 497 202 oo 1%
Worship Music G504 3,092 1,500 54%
Worship Materials 2361 1114 2000 118%
TOTAL WORSHIP 3,663 5,109 4.200 87%
PROGRAMS
Youth Ministry 1,771 1.840 2.000 299,
TOTAL PROGRAMS 1,771 1,840 2,000 89%
SYNOD BENEVOLENCE 31,850 32,100 31,850 100%
MISSON . g :
TOTAL EXPENSES __ 403,643 362,155 404,735 , 100%
NET ORDINARY INCOME (3,796) 203 =
CASH ACCOUNT BALANCES
Petty Cash Office 100
Union Bank Checking 273,568
Union Bank MMDA 26,704
Mission Investment -
Mission Investment Fund CD 51,208
Banner Bank 3,937
Thrivent Endowment Fund 197,719
Total Cash Balances12/31/24 553,236
Less Designated/Activity Funds 265,295
Less Facilities Reserve 20,937
Less EES Church Deposits 184,574
Total Available Cash12/31/24 T 82,431 |
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St. Mark's Lutheran Church

2025 Budget Recap

Year Ending 2024 2025

12/31/2024 Budget Budget
INC OME
Total Member Giving 5 317,317 5 318,500 5 327,000
Spanish Ministry Grant 5 22,817 5 22,917 5 47,916
Thrivant/Interest 5 3,201 5 3620 5 3,150
Facility Use Fees 5 56,413 S 59,698 S 123,557
TOTAL INCOME 5 399,848 S 404,735 S 501,623
EXPENSES
Salaries & Benefits
Senior Pastor 3 95,115 & 98,815 104,416
Associate Pastor 5 49,950 5 52,690 S 77,935
Staff Salaries S 127,178 S 125,914 S 132,441
Independent Contractors S 6,441 S 9,400 S 8,700
Total Salaries & Benefits s 278,684 5§ 286,819 S 323,492
Total Administrations 5 30,305 & 23,900 5 85,033
Total Buildings & Grounds - 55,757 S 50,066 S 47,300
Christian Education 5 - 5 500 S 500
Council & Conventions 5 750 S 900 S 1,500
Evangelism & Fellowship 5 261 5 2,500 S 1,000
Community Outreach 5 601 S 2,000 S 1,000
Worship 5 3,663 § 4,200 $ 4,200
Youth 3 1,771 & 2,000 § 2,000
Synod Benevelence g 31,850 $ 31,850 $ 32,700
TOTAL EXPENSE 5 403,642 5 404,735 S 498,725
NET INCOME 5 (3,794) S s 2,898

Presupuesto propuesto para la Fundacion Conmemorativa 2025

Nuestro Tesorero del Legado anuncidé nuestro presupuesto el domingo 01/05, el cual fue determinado por
los fondos disponibles el 31/12/24.

$8,066 es el Presupuesto Legado para 2025.

Bendiciones, Dick Bolin (619) 422-2475
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Informe de Comunicaciones y Marketing

YouTube y el sitio web - Todos nuestros servicios de adoracidn estan "en vivo" en YouTube ahora,
llegando a los miembros de la congregacién que no estdn en Facebook o forman parte del grupo de
Facebook. Cambiamos de Facebook a YouTube en mayo. Si ves el servicio desde YouTube, puedes activar
los subtitulos, lo que te ayudara si tienes problemas para escuchar el servicio. Utilizamos el canal de
YouTube como nuestra pdgina de "adoracidn en linea" en el sitio web.

Adoracion en linea: tenemos un promedio de 3 a 5 espectadores semanales en vivo en YouTube.

Nuestras visualizaciones del servicio grabado en YouTube suelen ser mas de 100 por semana. Todavia
estamos sirviendo a suficientes personas en linea que parece importante ofrecer la opcién en linea.

Si estas de viaje, o confinado en casa o recuperandote de una enfermedad, o si vives fuera de la zona, es
bueno saber que aun puedes ver un servicio en casa en cualquier momento o volver a escuchar un
sermon por segunda vez o escuchar un himno favorito de nuevo.

Grupo de Facebook: nuestro grupo privado de Facebook ha pasado de 446 miembros a 463 miembros
este afo. Usamos la pdgina para compartir anuncios importantes y fotos de eventos.

Nuestros boletines informativos por correo electronico: tenemos un nimero constante de lectores cada

semana. Los boletines comparten oraciones y colchas de oracidon, comparten informacién sobre nuestros
muchos eventos, Angel Tree, jardineria mensual, desayuno de hombres y estudio biblico, y para escuchar
al Comité de Legado, Consejo y Pastores. También hemos podido actualizar la informacion de contacto,
votar y hacer encuestas, y compartir musica, fotos y diversion. Damos la bienvenida a las presentaciones
de cualquier persona. jRealmente ha sido una excelente manera de mantenerse conectados como
congregacion!

Audiencia dedicada: enviamos nuestro correo electrénico semanal a un promedio de 229 suscriptores.
Alrededor de 106 de esos lectores abren casi todos los correos electréonicos de San Marcos, otros 28 abren
mas de la mitad de los boletines informativos. Enviamos informacidn sobre conciertos y programas
especiales a 103 medios de comunicacidn locales y otras iglesias. Hemos estado recibiendo una lista en el
Union Tribune en el Calendario de la Comunidad regularmente debido a eso. Gracias a todas las personas
gue envian presentaciones cada semana, especialmente a la Pastora Karla, la Pastora Alicia, Chris Lewis,
Sheri Barker, Roz Nelson y Cindy en la oficina. jGracias a Bob Lechner, Sheri Barker, Dorothy Geier y James
Jerpseth por enviar fotos de interés periodistico!

Boletines impresos: también enviamos una copia impresa de las noticias una vez al mes a cualquier
persona que no tenga correo electrénico o que haya solicitado recibir las noticias por correo. Hemos
tratado de incluir muchas cosas en la versidon impresa y hacerlas significativas.

Boletines informativos en espainol — También enviamos una traduccién al espanol del boletin por correo
a los miembros del Ministerio Hispano una vez al mes. iMuchas gracias a Cindy por hacer la traduccién,
asi como por copiar y enviar boletines impresos en inglés y espafiol!

Nuestro sitio web: estd en stmarkschulavista.org El sitio web recibié un lavado de cara del 70 aniversario
con el logotipo del 70 aniversario y los colores de la marca. Un sitio web es la forma en que nuestros
vecinos se enteran de nuestra iglesia y de lo que ofrecemos. La pastora Karla y yo tenemos una fecha
para revisarlo en el nuevo afo y actualizar la informacion obsoleta.

Presencia en linea: San Marcos tiene una pagina de LinkedIn y también tenemos una pagina publica de

"informacion" para la iglesia en Facebook.
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El sitio web, YouTube, Google Maps, Yelp, listado en la Cdmara de Comercio de Chula Vista, SD Reader en
linea, YellowPages.com, church.org, churchfinder.com y faithstreet.com contindian ayudando con nuestro
alcance. Estos sitios web aparecen en la bisqueda cuando buscas St. Mark's Chula Vista. Todos ellos
(excepto el sitio web) son listados gratuitos, sin costo para San Marcos.

Directorio Pictorico — En conjunto con nuestro 70 Aniversario, tomamos fotografias y recopilamos

informacién de los miembros y publicamos un Directorio y Anuario actualizados que incluyen nimeros de
correo electrénico y teléfonos celulares. Han pasado mas de 10 afios desde que publicamos la ultima.
También hemos utilizado la informacion para actualizar nuestra base de datos de iglesias.

Mercadotecnia - Las investigaciones muestran que los millennials con sus familias jdvenes compran una

iglesia en linea y es importante parecerse a la iglesia que queremos ser y estar en los lugares que estdn
buscando. Sin embargo, el boca a boca es el mejor marketing. Gracias por compartir su amor por San
Marcos e invitar a amigos y vecinos a unirse a usted para el culto y los eventos aqui.

Respetuosamente presentado
Debbie Lechner

Informe del Fondo de Dotacion para el Legado y la Conmemoracidon

iEl Comité de Legado esta listo para recibir sus obsequios y agregarlos al Fondo de Dotacién! Contribuye
al legado de nuestra Iglesia ayudando a financiar los siguientes tipos de beneficiarios:

® Proyectos/ministerios de los miembros de la iglesia
® Proyectos comunitarios/caridades (dentro de las comunidades atendidas por la congregacion)
e Iglesia en general (en todo el estado, en todo el pais, en todo el mundo)

Los miembros de 2023 fueron:

Dick Bolin — presidente
Sharon Martin — Secretaria
Janet Collins — Tesorera
Doug Essex — Miembro
Skip Knudsen - Miembro

La Politica de Distribucidn, segun los estatutos, es la siguiente:

® El Comité se limita a una distribucidn anual del 4% del saldo del Fondo, definido por el saldo de la

cuenta al 31 de diciembre del afio anterior, que incluye todos los intereses, dividendos, ganancias

de capital realizadas/no realizadas del afio anterior.

Wna solicitud de subvencidn estard disponible para las solicitudes. Los beneficiaries serdn

determinados por el Comité de Legado.

o El Comité no esta limitado en su uso de la distribucidn para el ministerio a su congregacion. El
Comité puede compartir hasta el 25% de la distribucion con los siguientes destinatarios: nuestro
sinodo, los ministerios eclesiasticos de la ELCA, los ministerios relacionados con la ELCA o todas las
demas organizaciones benéficas no luteranas dentro del drea de San Diego.
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El afio pasado:

e Nos reuniamos mensualmente para revisar las solicitudes de subvencién y para discutir la
planificacion del legado y las oportunidades.

® Recibimos contribuciones de varias familias dentro de nuestra Iglesia. Estos se aplicaron al saldo
principal del Fondo de Dotacién y ayudaran a nuestra Iglesia y a nuestra comunidad local en los
proximos afios.

® Llevamos a cabo charlas en el templo para indicar la importancia de contribuir al Fondo del
Legado.

El presupuesto aprobado para 2024 fue de 57,229, que se distribuyé de la siguiente manera:

e $500 para el almuerzo de los estudiantes mayores y los domingos de San Marcos a
mediados de aio

e $500 para la beca de libros para Gavin Betten

e $1,250 para la Convencién Nacional de Jovenes de St. Mark’s

e $2,000 para la celebracion del aniversario de la 702 edicion de St. Marks

® $2,000 para el evangelismo de San Marcos y el almuerzo de la posada

e $ 979 para el domingo de St. Marks y los almuerzos para personas mayores de fin de afio

Presentado respetuosamente por Dick Bolin, presidente

Informe del Ministerio de Lutheran World Relief Quilters

Venta de colchas $750 — Donado a Lutheran World Relief

Envio $250

76 Colchas enviados

94 Colchas hechos

Resultados de las ventas del concierto: donados a Lutheran World Relief
Numero de quilters — 4 personas

Nos reunimos los miércoles y jueves de 10 a.m. a 12 p.m.

Betty Ren / LWR Quilters

Informe del equipo de tecnologia de medios

El equipo de Media Tech estd excepcionalmente ocupado el domingo por la mafiana. Son responsables
del sonido y las diapositivas en el santuario durante ambos servicios, asi como del sonido, el video y la
transmisién para los servicios en linea. Hemos trabajado arduamente para mantenernos al dia y capacitar
a tres nuevos estudiantes de secundaria para dirigir las producciones: David Hernandez, Daniel Alinado e
Isaias Aguirre.

Los Senior Techs han sido Andrew Vargas (desde 2020) y Nathan Estrada (desde 2021). Andrew esta en su

ultimo afio en San Diego State y se graduara con un titulo de ingenieria en junio; Ademas de sus estudios,
tiene una pasantia.
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Como resultado, renuncid al equipo de St. Mark’s el 29 de septiembre, después de apoyar todos los
eventos para nuestra increible celebracién del 70 aniversario. Extraiaremos seriamente el liderazgo y la
dedicacién de Andrew a San Marcos.

Nathan estuvo enfermo durante la mayor parte del verano y restablecid su papel de liderazgo a finales de

octubre. Estamos buscando otro técnico de medios experto en tecnologia, para asegurarnos de que haya
un liderazgo fuerte en caso de que Nathan se vaya el préximo afio, ya que ingresard a su ultimo afio en
San Diego State. Nathan es especialmente importante, ya que comprende todos los aspectos de la cabina
de tecnologia de medios, hasta el cableado y los aspectos finos de las operaciones de todos nuestros
dispositivos digitales. Alabamos a Dios por su continuo compromiso con las responsabilidades de
tecnologia de medios de San Marcos. Estamos buscando activamente a otro técnico senior con pasion
por la electrénica para completar nuestro equipo y asegurarnos de que tengamos un liderazgo sélido que
pueda mantener nuestro sistema de audio y video digital funcionando a su maxima capacidad.

En 2024, invertimos en dos nuevos microfonos de mano y en un nuevo body pack para un micréfono de

solapa. Esto nos da 6 micréfonos de mano y 6 micréfonos de solapa para un total de 12, lo que aumenta
drasticamente nuestra capacidad en el santuario para multiples oradores y cantantes.

Sheri Barker y Jason Chase

Informe del Ministerio de Atencion a los Miembros

Felicitaciones a nuestra familia de St. Mark’s por seguir preocupandose los unos por los otros, lo que
incluye orar unos por otros, darse cuenta cuando alguien esta ausente de la iglesia y contactarlos,
escuchar, visitar, proporcionar un transporte, enviar una tarjeta, traer una comida, etc. jDios
definitivamente vive en sus corazones! Gracias y apreciamos que le haya informado a nuestros pastores o
a alguien del Equipo de Atencién al Miembro cuando usted o cualquier otro miembro esta hospitalizado o
enfermo.

Como se menciond el aio pasado, es importante que la oficina de la iglesia tenga una persona de

contacto de emergencia para cada uno de los miembros. Si no podemos localizarlo, entonces sabremos a
guién contactar para asegurarnos de que esté bien o determinar que necesita una visita o lo que sea.

También sigue siendo importante que cada uno de nosotros informe a nuestra familia sobre nuestras
preferencias al final de la vida: ¢ Desea un servicio en la iglesia? ¢ Qué quieres que le pase a tus
pertenencias, incluyendo tus ahorros, tu casa, etc.? Tal vez desee incluir el Fondo de Legado, etc. Todo lo
gue tenemos le pertenece a Dios, simplemente lo usamos mientras estamos aqui.

A principios de diciembre ofrecimos un tiempo para escribir y firmar tarjetas de Navidad para nuestros

confinados en casa. Estos se entregaron junto con una planta y pan de platano a los que vivian en el drea
y se enviaron por correo a los que estaban fuera del area.

El Equipo de Atencion al Miembro se reine mensualmente; generalmente el primer lunes del mes a las
11:00 en el Nivel Inferior. Comenzamos y terminamos con la oraciéon. Compartimos amorosamente
nuestra informacién de contacto y codmo podemos apoyar mejor a la familia de la iglesia. No queremos
gue nadie "se quede en el camino". Si tiene alguna idea o sugerencia que mejoraria o facilitaria la vida de
nuestra familia de San Marcos, compadrtala con este equipo. iDamos la bienvenida a nuevos miembros!

Respetuosamente presentado,
Dorothy Geier/Atencién al miembro
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Reporte de Musica

Esta ha sido una temporada increible y beneficiosa, y esperamos apoyar a nuestra congregacién y
comunidad a través de la musica y las artes.

Me gustaria extender una nota personal de agradecimiento y aprecio a mi Equipo de Planificacién de la

Serie de Conciertos, incluyendo a Karen Wilkins, Deb Lechner, Tom Larsen, Dave Barker, Dr. Bruce
Mansfield y la Pastora Karla. También me gustaria dar las gracias a Jane Gerber por compartir sus
creaciones comestibles y su espiritu de generosidad. A Sheri Barker por su inagotable conocimiento y por
ser la mejor caja de resonancia de ideas. A Deb Lechner por su combinacién de talento, conocimiento
tecnoldgico y paciencia. Para Cindy, la "mas" en todas las areas, y una amiga verdaderamente compasiva.

A Denny y Walt por todo el "mantenimiento" invisible con el que me han ayudado durante las ultimas 3

temporadas. Y nuestros chicos de Audio/Visual: Nathan, David, Daniel e Isaiah; Cada servicio y concierto
suena y se ve mejor que el anterior.

Ademads de nuestra serie de conciertos, estoy muy orgulloso del Programa de Consuelo y Cuidado que la

Pastora Karla y yo hemos creado con los talentos creativos de Margaret Gaillard, Marcia Salvestrini, Billy
Cox, Angie Mulder, Nathan Estrada y Tom Larsen.

También estoy increiblemente agradecido a los musicos espafioles por todo el tiempo y el talento que me

han dado tan libremente, incluyendo a Marguerite y Manuel Alvarez, Gloria Cortez, Laura Marquez y mi
amigo en el bajo, Gabriel.

Y por ultimo, un fuerte abrazo y gracias a todos nuestros Benefactores de la Serie de Conciertos. Ustedes
han traido este regalo, es vida para nuestra congregacion y comunidad.
SERIE DE CONCIERTOS DE ST. MARK’S TEMPORADA 2023 — 2024

9/9/23. Sdbado @ 3pm - ler Taller de Artes "Himnos de la Iglesia"

10/14/23 Sat.@ 3pm - Latin Concert “La Lunay La Estrellas”

11/11/23 Sab. @ 3pm - "Si Canto" Angie Mulder & Jason Chase

1/13/24 Sab. @ 3pm - 22 Taller de Artes - AMT: Parte 1 1890 — 1950

2/24/24. Sab. @ 3pm - Artista solista invitado - Violinista Emil Luxemburg
4/13/24 Sab. @ 3pm - 3er Taller de Artes AMT: Parte 2 1950 — Presente

5/4/24 Sab. @ 3pm - Concierto de Ensamble Invitado. Musica Nova Antiqua
6/29/24 Sab. @ 3pm - Final de Temporada Concierto de Dio de Organo y Piano

SERIE DE CONCIERTOS DE ST. MARK’S TEMPORADA 2024 — 2025

9/5/24 Sab. @ 3pm - Concierto de Lutheran World Relief Quilters

11/9/24 Séb. @3PM - PLNU Jueces Fuera

12/14/24 Sab. @ 3pm - Posada y Concierto Latino

12/21/24 Sab. @ 3pm - Conjunto de Mujeres SoCal Damekor.

2/8/25 Sab. @ 3pm - Noyse Cortés

4/5/25 Sab. @ 3pm - Taller de Teatro Musical. "El mas grande"

5/10/25 Sabado @ 3pm - Concierto Juvenil en toda la Iglesia de San Marcos
6/29/25 Sab. @ 3pm - 3er Concierto Patriético Anual de Organo y Piano

Jason Chase, Director Musical
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Ministerio Mutual

Durante 2024, el equipo de la Mutual Ministry se reunid cuatro veces: 4 de febrero, 5 de mayo, 4 de
agosto y 3 de noviembre. El equipo esta establecido en nuestra constitucion como uno de los Comités de
la Congregacién (C13.04), y es responsable de, pero no se limita a:

e Fortalecer el ministerio mutuo de todos los bautizados, incluidos los miembros de la congregacién
y el personal, escuchando y aclarando, compartiendo y comunicando, revisando y reflexionando.

e Afirmar y fortalecer la misién de la congregacién y el ministerio del personal al consultar, apoyary
brindar consejo para facilitar relaciones efectivas.

e |dentificar y ayudar a abordar las sefiales de advertencia temprana de malentendidos dentro de la
congregacion y el personal.

Estas responsabilidades se han abordado a través de la discusidn regular de los objetivos de la

congregacion y pastoral; logros, preocupaciones y tensiones organizacionales; asi como la aplicacion
intencional de las Escrituras en nuestro trabajo. Celebramos, a finales de 2024, el continuo clima positivo
de San Marcos que apoya a nuestro destacado personal, asi como la salud emocional y espiritual de
nuestra congregacion.

Suyo en Cristo, El Equipo del Ministerio Mutuo
Sheri Barker (presidenta), Pastora Karla, Pastora Alicia, Doug Nerat, Erick Posada, Chelo Acosta y Chris

Lewis.

Informe del Ministerio de las Colchas de Oracion

El Ministerio de Colchas de Oracién (que son TODOS los miembros de St. Mark’s y todos los que asisten a
nuestros servicios virtuales y reciben nuestro boletin) ha envuelto a 72 destinatarios en colchas de
oracién y amor este afio y hemos atado oraciones adicionales en 7 colchas. También hemos atado
oraciones en 171 bolsillos de oracion. Estos son de aproximadamente 4x5 pulgadas, para caber en un
bolsillo o un bolso. Cada uno tiene una cruz de metal en el interior que dice: "Dios te ama" y hay 5
"cadenas" de oraciones para el destinatario. Estos se pueden llevar facilmente con usted. También hemos
regalado 5 plazas bautismales y 3 plazas de confirmacion. Por favor llame a Roz Nelson (422-5463) o a la
oficina de la iglesia (427-5515) si desea solicitar una colcha de oracién y/o un bolsillo.

Las colchas de oracion y los bolsillos se colocan en la barandilla del altar para las bendiciones del Pastor el

domingo por la mafiana. Luego son llevados al nartex y atados por la congregacién cuando salen del
santuario. Las fotos de las colchas, los bolsillos de oracién y los cuadrados estan en el boletin cada
semana y se piden las oraciones. Pedimos lazos reales si estas en la iglesia, o tus lazos virtuales si estas en
casa o visitando nuestro sitio web.

Somos un pequeno grupo que trabaja en nuestros hogares y realmente damos la bienvenida (y
necesitamos) a otros que quieran coser o poner lazos en nuestras colchas para que se unan a nosotros
trabajando en sus hogares. Llame a Roz o hable con ella antes o después de los servicios si desea ser
parte del PQM: coser, poner corbatas o unir edredones con alfileres.

Estamos agradecidos por su amor, sus oraciones y sus donaciones de tiempo, materiales y dinero. Las

donaciones deben ser designadas para el Ministerio de Colchas de Oracion. Si esta escribiendo un
cheque, debe estar a nombre de St. Mark’s y designado al Ministerio de la Colcha de Oracion.

Roz Nelson/Ministerio de Colchas de Oracidn
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Informe del equipo de seguridad y proteccion

Miembros: Dennis Coughlin, Al Hunt, Karl Larsen, Bob Petrin y Gerd Pfeiffer
Correo electrdnico: safetyandsecurity@stmarkschulavista.org

El Equipo de Seguridad y Proteccién (SST, por sus siglas en inglés) se establecié en febrero a la luz de las

crecientes preocupaciones sobre la seguridad de la congregacidn y nuestro campus. Los riesgos
potenciales van desde personas amenazantes y perturbadoras que ingresan a la propiedad y causan
problemas hasta vandalismo y robo de propiedad.

Para ayudarnos a comprender las areas de preocupacién e identificar posibles soluciones, confiamos en

Ted y Dana Collins de Defend Security Solutions, quienes han establecido un programa de seguridad muy
exitoso en su propia iglesia. También estdn trabajando con otras iglesias locales en materia de seguridad.
Como primer paso, llevaron a cabo una evaluacién de vulnerabilidades para nosotros que identificé las
debilidades y proporcioné recomendaciones para mejorar. Ted y Dana fueron realmente fundamentales
para lograr un rapido progreso con todo el proyecto: no habriamos podido hacer todo el trabajo sin su
excelente apoyo.

El equipo ha estado ocupado avanzando en dos elementos clave de la evaluacidn de vulnerabilidades:

1. Procedimientos de seguridad y proteccién

- Cred un documento que detalla los protocolos y procedimientos para mejorar la seguridad durante
los servicios dominicales regulares y los eventos especiales en la iglesia. Este es ahora un documento
oficial de St. Mark’s, disponible en dos idiomas (ambos estan disponibles en linea: version en inglés
y versién en espafiol), y como copia impresa de la oficina de la iglesia.

- Para proceder a la implementacién de los nuevos protocolos de seguridad tanto para los servicios
dominicales regulares como para los eventos especiales, hemos reclutado un equipo central de
voluntarios para apoyar las nuevas funciones de seguridad.

- Defend Security llevd a cabo una sesidn de capacitacion para el equipo a fines de octubre para
brindar orientacién y familiarizarnos con las tareas. Debido al nimero limitado de voluntarios,
hemos podido implementar las partes bdsicas de los protocolos (por ejemplo, monitorear las
entradas y cerrarlas al inicio del servicio). Para una cobertura méas completa, se necesitan 3-4
voluntarios por servicio. Para limitar la carga de cualquier miembro individual y proporcionar un
horario mensual rotativo, solicitamos urgentemente voluntarios adicionales que consideren unirse
al equipo.

2. Sistema de cdmaras de seguridad

Para monitorear mejor las entradas y el perimetro de los edificios, desarrollamos un disefio para un
sistema de seguridad electrdnica para el campus. El sistema se basa en camaras ubicadas en
multiples ubicaciones del campus e incluye otros componentes que proporcionaran alertas si se
detectan personas y actividades sospechosas. El sistema se pondra en marcha en varias etapas, con
capacidades bdsicas de monitoreo implementadas en los préximos meses y cobertura adicional que
se agregara mas adelante. Recibimos el hardware comprado para la primera fase en noviembre y la
instalacidn estd en progreso y se completara en enero. Hemos solicitado subvenciones para ayudar
a cubrir el costo de la instalacion y la expansidn del sistema de seguridad.

Respetuosamente, G. Pfeiffer
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https://drive.google.com/file/d/11XwUv-a_Mb8oPTLlT6IXDQBtsJKRH4aF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11XwUv-a_Mb8oPTLlT6IXDQBtsJKRH4aF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11XwUv-a_Mb8oPTLlT6IXDQBtsJKRH4aF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OGT7Ovpsuxysuwd51p5HmtvA53_PUw2A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OGT7Ovpsuxysuwd51p5HmtvA53_PUw2A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OGT7Ovpsuxysuwd51p5HmtvA53_PUw2A/view?usp=drive_link

Informe del Ministerio de Jévenes/Nifios

Introduccién

Este afio ha sido un afio emocionante y transformador para nuestro ministerio juvenil. Hemos visto un
crecimiento notable, tanto en el nimero de participantes como en el alcance de los eventos que hemos
organizado. Desde tradiciones de larga data hasta nuevas empresas, nuestro grupo de jévenes ha
florecido, creando una comunidad vibrante que continuda teniendo un impacto positivo. Este es un
resumen de los eventos e hitos clave que definieron nuestro afio.

Eventos destacados del afio

1. Escuela Biblica de Vacaciones (VBS)

La EBV de este afio fue uno de los eventos mas celebrados para nuestra iglesia. Con un tema
gue resond profundamente tanto en los nifios como en los voluntarios, el evento de una
semana estuvo lleno de actividades divertidas, ensefianzas significativas y recuerdos duraderos.
El éxito del programa fue posible gracias a la dedicacién de nuestros voluntarios y al entusiasmo
de los jovenes participantes. Muchos padres compartieron su agradecimiento por el crecimiento
espiritual que sus hijos experimentaron durante la semana.

2. Extravaganza de los Jovenes

fue otro evento inolvidable, reuniendo a jovenes de diferentes grupos de edad durante una
semana llena de emocién, musica, compafierismo e inspiracion. La dindmica programacion de
actividades del espectaculo, que incluye ejercicios de formacidn de equipos, sesiones de
adoracién y un orador invitado especial, fue disefiada para profundizar la fe y fomentar las
conexiones entre los participantes. Fue uno de los momentos mas destacados de nuestro afio y
un testimonio de la energia y la pasién de nuestra juventud.

3. Primera venta de articulos usados

un esfuerzo por apoyar tanto a nuestro ministerio juvenil como a la comunidad en general,
llevamos a cabo nuestra primera venta de articulos de segunda mano. El evento superd nuestras
expectativas, con una fuerte participacién de voluntarios jévenes y adultos. La venta no solo
recaudd fondos valiosos para futuras actividades juveniles, sino que también proporciond una
plataforma para que los jévenes desarrollaran habilidades de liderazgo, organizacion y servicio
al cliente. El éxito de este evento nos anima a convertirlo en una tradicién recurrente.

Esfuerzos de colaboracién y crecimiento

1. Estudio biblico para jovenes en colaboracién con Glory Lutheran

afio, formamos una asociacion significativa con Glory Lutheran, combinando nuestras sesiones
de estudio biblico juvenil en un esfuerzo conjunto. Todos los domingos a las 10:00 a.m.,
nuestros jovenes se rednen para compartir las Escrituras y tener comunion. Esta colaboracion ha
mejorado la experiencia de aprendizaje, permitiendo que un grupo mas grande y diverso de
jovenes participe en discusiones profundas sobre la fe, la vida y las Escrituras.

2. Crecimiento del grupo de jovenes y de la sala de la guarderia

Estamos encantados de informar que nuestro grupo de jévenes ha experimentado un
crecimiento significativo este afio. El grupo ahora estd formado por un mayor nimero de
miembros comprometidos y apasionados que participan activamente en eventos y estudios
biblicos. Paralelamente, nuestro grupo de guarderia infantil ha crecido.
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3. Para el servicio de inglés, ahora tenemos aproximadamente 4 nifos en la guarderia, mientras
que el servicio de espafiol ha experimentado un crecimiento ain mayor, con alrededor de 11
estudiantes en la clase. Este crecimiento refleja la naturaleza vibrante de nuestra comunidad y
el creciente interés en nuestros programas.

Perspectivas para el futuro

De cara al futuro, estamos entusiasmados por seguir construyendo sobre los cimientos establecidos este
afio. Nuestro objetivo es ofrecer ain mas oportunidades para el crecimiento espiritual, la participacién
comunitaria y el desarrollo del liderazgo. Planeamos realizar eventos adicionales como retiros juveniles,
proyectos de servicio comunitario y actividades de formacion de equipos para mantener el impulso.
Ademads, nuestro objetivo es continuar mejorando las asociaciones con otras iglesias y ministerios,
asegurando que nuestros jovenes permanezcan comprometidos y alentados en sus viajes de fe.

Estoy disponible de lunes a sabado por correo electrénico y de lunes a domingo a través de mi teléfono.

Melissa Hernandez
(619) 874-5134
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